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È di fondamentale importanza comprendere quanto il mercato 

della crescita personale sia in aumento nei prossimi anni. 

2 Il mercato della crescita personale

Si stima circa il

Il mercato della
crescita personale

51 miliardi di dollari a livello globale, con una distribuzione 

quasi equa tra Nord America (al primo posto), Europa (al secondo) 

e Asia pacifica.

5% di crescita media annua fino al 2028, 

passando da 35 miliardi di dollari a circa 
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Grafici di dimensione e previsione

2021 2028

$ 35 MLD

$ 51 MLD

CAGR
5%

North America Europe Asia Pacific RoW

LEGENDA:

2021
2028



La pandemia, in una prima fase, ha obbligato le persone a 

fermarsi, mettendole nella condizione di compiere una 

valutazione più profonda di sé. 

Ciò ha permesso una ricalibrazione delle priorità 
personali e una consapevolezza maggiore rispetto 
all’importanza della propria crescita. 
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Dopo uno stop forzato, oggi si è rientrati in una dinamica di 
stile di vita frenetico. 

È difficile trovare il tempo di analizzare in autonomia i propri 

punti di forza, debolezze, personalità, valori e 

abitudini. 
L’esigenza di crescere personalmente però è forte.
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Le persone stanno gradualmente cercando modi per 

migliorare la forma fisica e quella emotiva. 

Inoltre, stanno acquisendo importanza temi come il miglioramento 
delle abilità sociali e la focalizzazione su aree critiche per la 

consapevolezza di sé, come le emozioni, i tratti 

caratteriali, le abitudini, i valori individuali ed i bisogni psicologici 
che modellano il comportamento quotidiano. 
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È per questo che le persone, sia in ambito lavorativo che in quello 
privato, cercano sempre più strumenti digitali, piani di 

formazione e percorsi 1 to 1 per la loro crescita. 

Tutto ciò è assolutamente a vantaggio dei professionisti del 

mondo HR e della crescita personale: hr manager, coach, 

counselor, ecc. 
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È altresì importante che tutti questi professionisti, per riuscire 

ad essere realmente attrattivi e portare così un valore aggiunto 

reale, abbiano degli strumenti che siano in grado di 

analizzare in maniera oggettiva le attitudini 

comportamentali ed i talenti di ogni singolo individuo.

Ciò permetterà di sviluppare percorsi più efficaci e di 

ingaggiare maggiormente le persone.
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Per questo abbiamo realizzato il percorso 

di abilitazione all’utilizzo di 

ITA – Individual talent assessment. 

Uno strumento unico al mondo che ti permette di analizzare 

in maniera totalmente oggettiva le attitudini individuali, 
sulla base delle tre aree che influenzano e caratterizzano gli 

individui: il comportamento, le idee e l'interazione 

con gli altri. 
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Potrai utilizzare 
ITA per: 

RICERCA E 
SELEZIONE

CRESCITA E 
SVILUPPO

ASSESSMENT MIGLIORAMENTO DEL 
LAVORO DI SQUADRA



11 Potrai utilizzare ITA per:

Attraverso un’analisi oggettiva di 15 tratti comportamentali, identifica i talenti e 
le attitudini più idonee al ruolo ricercato, permettendo una migliore selezione.

RICERCA E SELEZIONE

Permette di acquisire una piena consapevolezza dei punti di forza e delle aree 
di miglioramento della persona, grazie alla quale valutare la situazione attuale e 
le azioni necessarie al raggiungimento dei risultati richiesti.

ASSESSMENT



12 Potrai utilizzare ITA per:

Individua i talenti e le attitudini ad alto potenziale, in modo da indirizzare le persone 
verso l’espressione della massima performance.

CRESCITA E SVILUPPO

La condivisione dell’analisi oggettiva del ruolo espresso nel team e dello specifico stile di 
comunicazione del singolo individuo, permette una maggiore conoscenza tra i membri della 
squadra.

Ciò consente il miglioramento della comunicazione, una notevole 
diminuzione dei conflitti e l’aumento della fiducia. 

MIGLIORAMENTO DEL LAVORO DI SQUADRA
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Lo strumento
ITA – Individual Talent Assessment 
è un talent test sviluppato da un pool di 
professionisti: analisti, psicometristi ed esperti del 
settore della crescita personale.
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Perché
scegliere
ITA

Feedback personalizzato
Grazie alla capacità di lettura di un coach abilitato ITA, la 
persona riceverà un feedback totalmente customizzato e 
non standardizzato.

Restituzione in 1 to 1
La restituzione avviene in sessioni individuali, 
permettendo quindi un confronto di valore per la propria 
crescita personale e professionale. 

Compilazione veloce
Questionario di 70 domande a risposta chiusa. Tempo 
medio di compilazione 7’.

È un talent test
Restituisce una fotografia delle inclinazioni 
comportamentali. Non è un test della personalità. Non 
dice chi sei, ma come stai reagendo in questo momento. 
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I numeri

20 ANNI DI PRESENZA
SUL MERCATO

3k TEST 
EROGATI

3 LINGUE IN CUI
È TRADOTTO

2 PAESI IN CUI È DISTRIBUITO:
ITALIA E GERMANIA 
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Perché è
utile
abilitarsi Per aumentare la talent retention 

Per una selezione del personale più efficace. 

Per migliorare la struttura dei percorsi 1 to 1 
e di gruppo, partendo da dati oggettivi sulla persona, 
scoprendone i comportamenti pur non conoscendola.

Per utilizzare in totale autonomia uno strumento unico al 
mondo. 

Perché l’abilitazione è personale e nominativa.
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Perché è
utile
abilitarsi

In più, per i professionisti (coach, trainer, consulenti, …)

per avere uno strumento commerciale che permette di 
aumentare le vendite, riuscendo ad essere più attrattivi 
nei confronti dei potenziali clienti. 
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Percorso di abilitazione
20 ore di formazione in gruppo a numero chiuso, 
con i master trainer ITA. 
Avrai l’opportunità di conoscere ITA in maniera 
approfondita, discutere di case study, 
fare simulazione e role play.



19 Il percorso di abilitazione

STEP 1

STEP 3

Formazione: 
12 ore (1 giorno e mezzo) 
per conoscere i meccanismi, 
il funzionamento e 
l’interpretazione di ITA. Allenamento sul campo: 

avrai 5 test gratuiti da poter 
utilizzare e restituire a chi vorrai. 
In questa fase avrai il supporto 
del tuo master trainer ITA di 
riferimento che ti aiuterà nella 
comprensione ed interpretazione 
di ITA.

STEP 2

Ripasso e approfondimento: 
una mattinata per ripassare i 
passaggi chiave e le nozioni più 
importanti. 

Verifica ed abilitazione: 
nel pomeriggio, il colloquio di 
verifica nel quale dimostrare le 
capacità di comprensione, 
valutazione, interpretazione e 
restituzione del risultato. 

Durata e struttura

ITA 
ACADEMY
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Cosa avrai iscrivendoti
a ITA Academy



21 Cosa avrai iscrivendoti a ITA Academy

Accesso esclusivo alla piattaforma ITA. 

Inserimento nell’albo dei coach abilitati di ITA. Gli 
utenti potranno trovarti ricercandoti per nome, 
cognome e località.

Il manuale completo di utilizzo di ITA. 

Il documento di approfondimento e dettaglio sulla 
struttura di ITA. 



22 Cosa avrai iscrivendoti a ITA Academy

5 test ITA inclusi.

Tutoraggio da remoto durante il percorso di 
abilitazione.

5 ore di tutoraggio remoto con il tuo master coach 
ITA dopo l’abilitazione.

Entrerai a far parte di un network di professionisti - 
l’ITA LAB - che ti permetterà di confrontarti con gli 
altri coach abilitati ed i master trainer di ITA, in modo 
da approfondire l’utilizzo di questo incredibile 
strumento con workshop, masterclass e seminari.



23

La piattaforma di ITA:
funzionamento e plus
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Possibilità di organizzare su tre differenti livelli. 

Acquisto dei test in autonomia ed a condizioni 
speciali. 

Erogazione dei questionari e sviluppo dei test 
totalmente automatizzata, 24/24, 7/7. 

Dashboard con visibilità delle tue attività globali. 
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Talent test ITA BIAS FREE. Il risultato è 
totalmente svincolato da pregiudizi legati a 
etnia, identità di genere, orientamenti sessuali, 
affiliazioni religiose, abilità ed età.

La piattaforma di ITA

Piattaforma sviluppata con elevati standard di 
sicurezza sia sul profilo del codice che 
dell’erogazione in cloud.

Piattaforma full GDPR compliant come descritto 
nella documentazione pubblica sul nostro sito 
web.

Abbiamo adottato l’approccio API first. Vogliamo 
soddisfare le esigenze dei fruitori secondo 
un’ottica user-centered. Questo approccio ci 
permette una maggiore velocità e minor 
impegno di tempo e costi per eventuali 
integrazioni con altri sistemi.



ACADEMY
ITA

Investimento percorso 
abilitazione
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Pricing ITA Academy

€ 2000 + IVA



27 NOME

NOME NOME

Dicono di noi

Abbiamo utilizzato ITA in azienda in un momento 
strategico e di cambiamento. ITA ci è stato 
particolarmente utile per riconoscere le abilità, i talenti e le 
differenze nei membri del board; elementi fondamentali 
per lavorare in modo più coeso e strutturato nello sviluppo 
delle strategie aziendali.

SILVIA PAGANINI (Sales Director – TVC Group)

Trovo ITA un valido strumento per mostrare i punti di 
forza, i talenti, le abilità e i limiti di una persona. Ci 
permette di capire le aree di miglioramento e creare 
percorsi di crescita per massimizzare l’apporto di ognuno 
di noi.

Strumento utilissimo che ho già avuto modo di utilizzare 
per pianificare le mie aree di miglioramento.
Pochi minuti per fare chiarezza e farsi le giuste domande 
sulla quotidianità, seguito da una lettura oggettiva dei 
dati. Fondamentale la restituzione con il coach e gli input 
ricevuti.

VIVIANA RIGO 
(Psicologa del lavoro, coach ed esperta digital HR)

MARIO DE SANTIS (HR Director – Grifal Spa)



BEAUX è una società che vuole permettere ad ogni persona nel mondo di 
migliorare la qualità della vita personale e professionale, diventando più 
brillante e contribuendo così allo sviluppo delle proprie organizzazioni ed 
aziende. 

Lo facciamo scoprendo, sviluppando e gestendo i talenti ed il potenziale del 
singolo individuo. Rendiamo reale questa visione creando qualsiasi cosa 
utile a liberare il potenziale personale interno. 

Il primo strumento è ITA, che permette di conoscere in maniera veloce, 
approfondita ed oggettiva, le attitudini comportamentali della persona.
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Chi è
BEAUX



BEAUX Srl

Vipiteno – Milano – Stoccarda

www.bea-ux.com
info@bea-ux.com

http://www.bea-ux.com/
mailto:info@bea-ux.com

